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 1. Общие положения.
1.1.
Автономная некоммерческая организация «Негосударственное образовательное
учреждение «Гранд-Уникум» (в дальнейшем именуемая организация) создана по решению ее
учредителя с целью удовлетворения потребностей граждан в образовательных услугах по
профессиональной подготовке охранников и телохранителей и не имеющая извлечение
прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.2.
Организация создана и действует на основании Гражданского кодекса Российской
Федерации, Закона РФ «Об образовании», Закона РФ «О некоммерческих организациях» и
иных нормативных актов Российской Федерации.

2. Организационно-правовая форма.
2.1. Организация создана в соответствии с законодательством Российской Федерации в форме автономной некоммерческой организации.

3. Правовое положение организации.
3.1.
Организация является юридическим лицом. Организация имеет обособленное
имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности,
быть истцом и ответчиком в суде.

3.2. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке.
3.3. Организация имеет самостоятельный баланс.
3.4. Организация создана без ограничения срока деятельности.
3.5. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории.
3.6. Организация имеет печать с полным наименованием на русском языке.
3.7.
Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также
зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

4. Наименование и местонахождение.
4.1. Полное наименование - Автономная некоммерческая организация «Негосударственное образовательное учреждение «Гранд-Уникум».
4.2. Сокращенное наименование - НОУ "Гранд-Уникум".
4.3. Местонахождение - 694050, Сахалинская область, г. Долинск, ул. Ленина, 45-а.
5. Филиалы и представительства.
5.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством РФ.

6. Имущество организации и источники его формирования.
6.1. Организация является собственником имущества, переданного ей в качестве добровольных имущественных взносов ее учредителем, а также приобретенного по другим

основаниям; осуществляет согласно российскому законодательству   владение, пользование и распоряжение имуществом в соответствии с целями своей деятельности.

6.2.
Источниками формирования имущества организации являются:

· добровольные имущественные взносы учредителя;

· единовременные поступления учредителя;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования третьих лиц;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· другие, не запрещенные законом поступления.

6.3.
Полученная организацией прибыль не подлежит распределению между ее
участниками.
7. Учредитель организации.
7.1.
Учредителем организации является физическое лицо:

Сериков Алексей Алексеевич. Его добровольный имущественный взнос составляет 10000 рублей.

7.2.
Учредитель осуществляют надзор за деятельностью организации. Для реализации этого
права учредитель:

· участвует в управлении организацией путем членства в ее коллегиальном высшем органе - Совете;

· ведет наблюдение за образовательным процессом, знакомится с финансовыми, бухгалтерскими, кадровыми и иными документами организации.

7.3.
Учредитель обязан:

· внести имущественный взнос, установленный пунктом 7.1., в виде денежной суммы в российской валюте в кассу или на расчетный счет организации не позднее месяца с даты внесения записи в государственный реестр о регистрации организации;

· нести другие обязанности, предусмотренные уставом и законодательством Российской Федерации.

8. Ответственность организации.
8.1. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом.
8.2. Учредитель организации не отвечают по ее обязательствам, а организация не отвечает по обязательствам учредителя.
9. Порядок управления деятельностью организации.
Высший орган управления организации.

9.1. Коллегиальным высшим органом управления организации является Совет, основной функцией которого является обеспечение соблюдения организацией целей, в интересах которых она создана.
9.2. Совет реализует свои полномочия на заседаниях, созываемых для решения вопросов, отнесенных к его компетенции, по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
9.3. К компетенции Совета относится решение следующих вопросов:
а)
изменение устава организации;

б)
определение приоритетных направлений деятельности организации, принципов
формирования и использования ее имущества;

в)
образование исполнительных органов организации и досрочное прекращение их
полномочий;

г)
утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

д)
утверждение финансового плана и внесение в него изменений;

е)
создание филиалов и открытие представительств;

ж)
участие в других организациях;

з)
реорганизация и ликвидация организации.

9.4. Вопросы, предусмотренные подпунктами а), б), в), з) относятся к исключительной компетенции Совета. Решение по данным вопросам принимаются квалифицированным большинством голосов.
9.5. Совет состоит из 5 членов, в том числе учредитель.
9.6. Для работы в Совете приглашаются граждане, выступающие от своего имени, либо представляющие в своем лице организации, дееспособные, имеющие высшее образование, не привлекавшиеся к уголовному преследованию и поддерживающие цели создания организации.
9.7. Членство в Совете является добровольным, бессрочным, безвозмездным.
9.8.
Лица, являющиеся работниками НОУ, не могут составлять более, чем одну треть
общего числа членов Совета.

9.9.
Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.

9.10.
Решение Совета принимается большинством голосов.

Исполнительный орган организации.

9.11.
Исполнительным органом организации является Директор.

9.12.
Директор осуществляет текущее руководство деятельностью организации и
подотчетен Совету.

9.13. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Совета.
9.14. Директор:
· без доверенности действует от имени организации;

· представляет интересы организации, распоряжается ее имуществом, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках счета, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников НОУ;

· самостоятельно нанимает работников;

· выполняет иные действия, не запрещенные законодательством РФ и уставом организации.

9.15.
Директор назначается Советом на 30 лет.
10. Цели, предмет и задачи организации
10.1 Основными целями Организации являются предоставление физическим и юридическим лицам услуг по типам и видам образовательных программ: подготовки профессиональных высококвалифицированных, конкурентно способных и востребованных специалистов, способных решать задачи, диктуемые современными экономическими условиями и насущной необходимостью удовлетворения духовных и иных не материальных потребностей физических и юридических лиц.
10.2 Основными задачами Организации являются:
•
удовлетворение потребностей физических и юридических лиц, а также  обучающихся лиц в:
профессиональном, интеллектуальном, духовном, культурном и нравственном образовании, посредством получения дополнительного профессионального образования;
•
удовлетворение    потребностей    Организации    и    государства    в    квалифицированных,
конкурентоспособных специалистах;
•
накопление, сохранение и приумножение нравственных,  духовных,  культурных и научных
ценностей Организации;
•
распространение знаний безопасности среди населения, повышение его образованности и
культурного уровня;
•
организация и проведение прикладных и фундаментальных научных исследований, в том числе
по проблемам безопасности;
•
изучение, распространение и обобщение передового зарубежного и отечественного опыта по
профилю Организации, в интересах качественного становления структур обеспечивающих безопасность и охрану жизни, здоровья физических лиц, а также имущества, физических и юридических лиц;
•
оказание  научно-методической  помощи  частным  охранным  предприятиям,   детективам,
службам безопасности хозяйственных обществ;
· проведение соревнований по практической стрельбе и другим видам стрелкового спорта;

· совершенствование    научных,    методических    и    организационных    принципов    учебной

деятельности;
•
повышение квалификации научно-педагогических кадров.
10.3 Предметом деятельности Организации являются:

•
разработка  и реализация  образовательных программ  по  профессиональной подготовке,
повышения квалификаций частных охранников и руководителей частных охранных организаций;
•
разработка   и   реализация   образовательных   программ,   связанных   с   популяризацией   и
развитием стрелкового спорта;
•
реализация специальных образовательных программ по обучению руководителей и работников
юридических лиц с особыми уставными задачами, использующих оружие для выполнения своих уставных задач;
•
разработка и реализация спортивных образовательных программ по обучению спортсменов,
тренеров, спортивных судей, преподавателей и инструкторов, по виду спорта практическая стрельба.
· реализация образовательных программ, связанных с обучением, по вопросам оборота оружия;

· реализация   специальных   образовательных   программ   по   обучению   граждан   правилам

безопасного обращения с оружием;

•
проведение образовательных и спортивных мероприятий,  по виду спорта практическая
стрельба;
•
осуществление  мероприятий,   по  повышению  квалификации  преподавательского  состава
Организации;
•
осуществление   научно-исследовательской  работы,   в   области   безопасности,       охраны
правопорядка и управления;
•
осуществление  редакционно-издателъской   и   информационной   деятельности,   по   своему
профилю;
•
осуществление финансово-хозяйственную деятельности;
 • создание и постоянное совершенствование учебно-материальной базы Организации;
          10.4 Организация может осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные
законодательством Российской Федерации, и соответствующие целям деятельности
организации.

10.5
Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. Такой
деятельностью, в частности, признаются приносящее прибыль производство товаров, работ и
услуг, отвечающих целям создания организации, а также приобретение и реализация ценных
бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и
участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.

10.6
Виды деятельности, которые могут осуществляться только на основании специальных
разрешений (лицензий), организация осуществляет только после получения такого разрешения.

11.ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ТИПЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

11.1.
Основные цели и задачи Организация реализует на основе учебных программ,
утвержденных Директором Организация, которые разрабатываются самостоятельно, на основе
учебного плана и в соответствии с требованиями Главного управления Департамента охраны
общественного порядка МВД РФ.

11.2.
Организация реализует следующий тип образовательных программ:
дополнительное профессиональное образование.
11.3.
Организация реализует дополнительное профессиональное образование по следующим видам образовательных программ:

· профессиональной подготовке частных охранников;
· повышению   квалификации   частных   охранников   и   руководителей   частных   охранных
организаций;
•
профессиональной подготовке других работников юридических лиц, с особыми уставными
задачами;
«подготовке, переподготовке и повышении квалификации специалистов и руководящих работников, частных детективных и охранных предприятий, служб безопасности предприятий, организаций, учреждений банков, включая юридических лиц, с особыми уставными задачами, которым разрешено ношение огнестрельного оружия (в соответствии с требованиями Главного управления Департамента охраны общественного порядка МВД РФ), и других компаний и коммерческих структур, связанных с безопасностью, охраной правопорядка и управления;
«обучению тренеров, преподавателей и инструкторов по виду спорта: практическая стрельба;
•
обучению граждан России основам материальной части оружия и мерам безопасности, в
целях   получения   ими   разрешений   на   приобретение   нарезного,    гладкоствольного травматического и газового оружия;
· формированию у слушателей обучающего курса культуры обращения с оружием;
· изучению спортивных дисциплин, с использованием огнестрельного оружия;
· повышению квалификации преподавательского состава Организации;
· профессиональной 'переподготовке и повышения квалификации руководящих работников- и
специалистов  по   профилю  основных  профессиональных  образовательных  программ организации.
12. Основные характеристики образовательного процесса.

12.1. Организация, в соответствии с действующим законодательством, получает Лицензию на право ведения образовательной деятельности и со дня выдачи Лицензии, Организация вправе вести образовательную деятельность, по основным и дополнительным профессиональным образовательным программам, которые установлены Приложением к лиценнзии.
12.2.
Преподавание ведется на русском языке.

12.3.
Обучающиеся набираются на основе заявки по предварительному собеседованию.
Начало занятий по мере укомплектования минимальной группы.

12.4 Форма обучения - очная, дневная.
12.5 Дисциплины сдаются «зачет» и «незачет».
12.6 Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов по окончании курса по каждой дисциплине.
12.7 Обучающиеся отчисляются в случае пропуска 5 и более занятий по каждой дисциплине и (или) получения «незачет» по одной дисциплине до четырех раз.
12.8 Итоговая аттестация проходит в форме зачета, экзамена, тестирования. По ее итогам выставляется «зачет» или «незачет».
12.9 В случае получения «незачет», документ об аттестации не выдается. Обучающийся имеет право пройти курс повторно на прежних основаниях.
12.10 Содержание образования и организация учебного процесса в регламентируется учебными программами, разрабатываемыми организацией самостоятельно, и утверждаемыми МВД РФ.
12.11 Организация реализует следующие виды программ:
· обучение частных охранников;

· переобучение частных охранников;

· повышение квалификации частных охранников;

· обучение сотрудников военизированной охраны;

12.12 
Организация взимает плату за образовательные услуги с обучающихся по всем
программам в качестве возмещения затрат на образовательный процесс.

12.13
Такая платная образовательная деятельность не является предпринимательской, если
получаемый от нее доход идет полностью на возмещение затрат на обеспечение
образовательного процесса в организации, его развитие и совершенствование.

12.14
Взаимоотношения обучающегося и организации регулируются договором,
определяющим уровень образования, сроки обучения, размер платы за обучение и другие
условия.

13. Права и обязанности обучающихся.
13.1. Обучающиеся имеют право:
· получать образование в объеме утвержденных образовательных программ, реализуемых организацией;

· обучаться в условиях, гарантирующих охрану их жизни и здоровья;

•
в случае получения «незачета» по промежуточной и итоговой аттестации по
дисциплинам, пересдавать каждую дисциплину до трех раз.

13.2.
Обучающиеся обязаны:

· посещать занятия в течение всего курса обучения:

· выполнять задания преподавателей и правомерные требования администрации.

13.3.
Права и обязанности обучающихся определяются индивидуальными договорами,
заключающимися с обучаемыми.

14. Порядок комплектования педагогических работников и условия их труда.
14.1 На должности педагогического состава принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную аттестатами, дипломами об образовании.
14.2 К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления по перечню, установленному законодательством Российской Федерации.
14.3 Педагогический состав организации комплектуется на основе трудовых соглашений на срок до пяти лет и гражданско-правовых договоров на оказание образовательных услуг.
14.4 Учебная нагрузка для преподавателей устанавливается организацией самостоятельно в зависимости от учебных программ и комплектования групп обучающихся.
14.5 Оплата труда работников педагогического состава устанавливается исходя из договорных расценок за учебный час и учебной нагрузки.
14.6 Организация обязана полностью обеспечивать преподавательский состав учебно-методической литературой, пособиями, оборудованием в рамках учебных программ.
14.7 Иные права и обязанности педагогических работников определяются в
индивидуальных трудовых соглашениях и договорах на оказание образовательных услуг.

15. Структура финансовой и хозяйственной деятельности организации .
\
15.1 Организация функционирует на условиях самофинансирования.
15.2 Организация обеспечивает содержание зданий, сооружений, оборудования и другого имущества, принадлежащего ей на праве собственности или ином праве в пределах нормативов, действующих на территории региона.
15.3 Развитие материально-технической базы организации осуществляется ею самой в
пределах имеющихся у нее средств.

16. Контроль за деятельностью организации.
16.1
Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

16.2
Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам
государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с
законодательством Российской Федерации и уставом организации.

16.3
Размер и структура доходов организации, а также сведения о размерах и составе ее
имущества, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об
использовании безвозмездного труда граждан в деятельности организации не могут быть
предметом коммерческой тайны.

17. Реорганизация и ликвидация организации.
17.1.
Организация может быть реорганизована в следующих случаях:

· по решению Совета;

· по решению суда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17.2 Реорганизация автономной некоммерческой организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
17.3 Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).
При реорганизации в форме присоединения к другой организации, первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

17.4 Организация вправе преобразоваться в фонд.
17.5 Организация может быть ликвидирована в следующих случаях:
· по решению Совета;

· по решению суда с соответствие с законодательством Российской Федерации.

17.6 Добровольная ликвидация производится назначенной Советом ликвидационной комиссией, принудительная - в соответствии с действующим законодательством РФ.
17.7 С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами организации. Ликвидационная комиссия от имени организации выступает в суде.
17.8 Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации организации, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.
17.9 Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации организации.
17.10
По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная
комиссия составляет промежуточный баланс, который содержит сведения о составе имущества
ликвидируемой организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о
результатах их рассмотрения. Промежуточный баланс утверждается Советом.

17.11.
Если имеющиеся у организации денежные средства недостаточны для
удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу
имущества организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения
судебных решений.

17.12Выплата денежных сумм кредиторам организации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.
17.13После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Советом.
17.14 Оставшееся после удовлетворения кредиторов имущество, направляется на цели, в интересах которых была создана организация, и (или) на благотворительные цели.
17.15 Ликвидация организации считается завершенной, а организация - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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